Num. 242 21 octubre 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 8695
COMARCA DE CINCO VILLAS

RESOLUCION de Presidencia niim. 485 de Comarca de Cinco Villas, de fecha 16
de octubre de 2021, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
contratacion de una plaza de trabajador/a social en régimen laboral temporal,
por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia num. 485, de fecha 16 de
octubre de 2021, la contratacion de una plaza de trabajador/a social, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso-oposiciéon, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER TEMPORAL Y URGENTE DE TRABAJADORES/AS SOCIALES
PARA LA ComARcA DE CINco VILLAS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para
la Comarca de Cinco Villas del puesto de trabajador/a social, mediante concurso-
oposiciodn, que podran ser utilizadas por la Comarca para la cobertura temporal de
vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias o cualquier otra
circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de tareas u otras situaciones
puntuales que determinen la necesidad de contratar temporalmente a un/a trabajador/a
social.

Las funciones por desempefiar seran las propias de un trabajador/a social en los
servicios sociales comunitarios y las establecidas en la propia RPT comarcal. Estas
se desarrollaran en los municipios integrantes de la Comarca de forma itinerante y
en funcion de las necesidades del servicio. El periodo de la bolsa sera de tres afos,
prorrogables en tanto no se apruebe una nueva bolsa.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, o de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun
estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Asimismo, podran
presentarse las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social. En
el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de credencial que acredite su homologacion adjuntandose asimismo al titulo su
traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las funciones propias del trabajo a desempenfar.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial.

f) Estar en posesion de carnet de conducir y vehiculo disponible para la
realizacion de los traslados que sean necesarios para la realizacion de sus funciones
en el territorio de la Comarca de Cinco Villas.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran al
sefor presidente de la Comarca de Cinco Villas, presentandose en el Registro de
Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el término
del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado en plazo hasta el primer
dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en el concurso (formativos y laborales: Laborales contratos de trabajo y vida
laboral actualizada. Los méritos alegados sin la suficiente prueba documentas no
seran validos. Formativos, con el contenido y horas de estos).

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Comarca de
Cinco Villas y en su pagina web.

Cuarta. — Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicara en el tablon de edictos de la Comarca y web de la
Comarca, y dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que, si trascurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente
sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, silas hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la forma establecida
en el parrafo anterior.

En la misma resolucion se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la
composicién del tribunal calificador, y durante estos diez dias habiles se podran
presentar recusaciones o abstenciones en relacién con los miembros del tribunal
calificador.

Quinta. — Tribunal.

Eltribunal, que serd nombrado por el presidente de la Comarca, estara constituido
de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La abstencion y recusacion de los miembros
del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible
en todo caso del presidente y secretario.

43



Num. 242 21 octubre 2021

El 6rgano de seleccién estara compuesto por presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, formado:

» PresIDeENTE: Un/a trabajador/a social de la Comarca de Cinco Villas.

* VOCALES:

—Un/a trabajador/a social nombrado por el colegio de profesionales de trabajo
social de Aragon.

—Tres trabajadores/a de servicios sociales comarcales, siendo uno de ellos/as
secretario/a del tribunal.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no podra actuar alternativamente. El tribunal podra requerir en
cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. lgualmente, el
tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Sexta. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién de aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicién sera eliminatoria, debiéndose obtener un minimo de 13 puntos.

La fase de oposicion comprendera la realizacion por escrito de un cuestionario
tipo test con un maximo de 25 preguntas mas 3 de reserva, con una Unica respuesta
correcta por pregunta de tres opciones, descontandose una respuesta correcta por
cada tres respuestas erréneas (0,33 por cada respuesta erréonea), en un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos, sobre el siguiente temario:

1. Ley 26/2002, de 26 de noviembre, del Gobierno de Aragén, de creacién de la
Comarca de Cinco Villas.

2. Decreto legislativo 2/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Delimitacion Comarcal de Aragon.

3. Ley 39/1995, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Registro de Entrada y salida.
Requisitos en la presentacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

4. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Objeto de la
Ley. Objetivos de las politicas de servicios sociales. Principios rectores del sistema
de servicios sociales.

5. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de Dependencia. Desarrollo legislativo en
Aragén. Papel de los servicios sociales generales

6. Orden CDS/456/2019, de 17 de abril, por la que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacién de dependencia de las personas y el acceso
a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

7. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén, Catalogo de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén. El Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Aragon.

8. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon. Recursos, procedimientos y dispositivos para la
proteccion de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencion a las
mujeres victimas de violencia de género

9. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragon.
Disposiciones generales, Proteccion social y juridica de los menores.

10. El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de medidas de proteccién de menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de
los servicios sociales comarcales.

11. Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién
con las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el
acceso a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon.

12. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del Servicio de
Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia. Reglamento comarcal del Servicio
de Ayuda a Domicilio de la Comarca de Cinco Villas.
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13. Recursos y programas Sociales en la Comarca de Cinco Villas, normativa
comarcal: Programas y servicios. Reglamentos y ordenanzas.

14. La intervencion de los servicios sociales comunitarios en situaciones de
urgencia y emergencia social. Orden CDS/604/2019, de 24 de mayo, por la que se
regula el Servicio de atencidén de urgencias en el ambito de los servicios sociales
generales.

15. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacién Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusién
Social.

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que hayan
superado la fase de oposicion y que determinara el orden de prelacién en la lista, se
efectuara mediante la aplicacion del siguiente baremo, siendo la puntuacion maxima
a obtener de 15 puntos:

6.1. Méritos profesionales. La puntuacién maxima por experiencia profesional
sera de 9 puntos. Se valoraran los servicios prestados de la siguiente forma:

a) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Administraciones
Publicas: 0,20 por cada mes completo.

b) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en otras entidades
u organismos privados: 0,10 por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes seran puntuados proporcionalmente.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reduciran
proporcionalmente.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente
y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningun caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados
de las documentaciones indicadas

6.2. Formacion. La puntuacion maxima sera de 6 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Titulaciones académicas: En este apartado no se valorara la titulacion exigida
para el acceso a la plaza correspondiente.

—Otras titulaciones académicas siempre que sean complementarias y
directamente relacionadas con la plaza: 1 punto.

—Master (relacionados con la plaza): 1 punto.

La formacién académica debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del
titulo oficial o equivalente.

b) Otra formacion: Se valorard con un maximo de 4 puntos. Se considerara
en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por organismos publicos y/u oficiales y entidades de derecho publico
como colegios profesionales, debidamente acreditados a juicio del tribunal calificador,
estrictamente relacionados con el puesto a desempenar:

—De 20 a 50 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 51 a 100 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 101 a 150 horas acumulativas: 0,3 puntos.

—NMas de 151 horas acumulativas: 0,4 puntos.

Debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido en el que conste el nUmero de horas lectivas, y los aspirantes deberan
acreditar, ademas de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.
A estos efectos se entendera como oficiales aquellos que tengan el respaldo de
alguna Administracién Publica, bien porque los imparte directamente, o porque se han
impartido al amparo de algun convenio, concierto, etc.

No se valoraran las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas
que acredita o que no tengan relacién directa con la plaza.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos y no consten las horas,
se establecera una equivalencia de veinte horas por cada crédito.

Solo se valoraran aquellos méritos para los que se disponga la correspondiente
justificacién documental indicada. No se admitiran documentos que se presenten con

45



Num. 242 21 octubre 2021

posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para la
creacion de la bolsa de trabajo.

La formacién por debajo de menos de veinte horas no se valorara.

El resultado final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuaciéon de
la fase de oposicién y de la fase de concurso.

6.3. Criterios de desempate:

a) Primer criterio de desempate: Mayor puntuacion en valoracién de méritos
en experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Administraciones
Publicas.

b) Segundo criterio de desempate: Valoracién de mérito por otra titulacion
académica.

c) Tercer criterio de desempate: De persistir el empate con los criterios anteriores
se efectuara sorteo.

Séptima. — Resultados, formacion de la bolsa.

Concluida la valoracion, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Comarca y en la pagina web de la Comarca de Cinco Villas anuncio relativo a la
formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que la compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procedera al lamamiento
de las personas que integren la Bolsa, por el orden de puntuacién obtenida, elevando
propuesta al sefor presidente de la Comarca.

Octava. — Contratacion-funcionamiento bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado
decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procedera a su contratacion
laboral temporal dejandose constancia en el expediente de los cambios que como
consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Los/as aspirantes a los/as que se efectiue llamamiento deberdn manifestar su
opcidn en un plazo maximo de 48 horas desde que se produzca el mismo.

La comunicacién se hara por via telefénica y email; para su localizacion se
realizaran tres llamadas, para lo cual los/as aspirantes deberan indicar al menos un
teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un nimero debera consignarse un
orden de preferencia.

El proceso de localizacién sera el siguiente:

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta
formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarla al
seleccionado/a.

En ausencia de respuesta, bastara para entender realizado el contacto telefénico
dejar recado en el contestador automatico o buzén de voz, asi como el envio de un
correo electronico a su direccion de email.

La persona encargada de estas localizaciones dejara constancia de las mismas,
con indicacién de fecha, hora o sistema de contacto en el expediente.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de estas contrataciones temporales
se le penalizara pasando al ultimo puesto de la lista, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion
Publica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo.

c) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

d) Estar incurso en procesos formativos que le impidan compatibilidad la jornada
laboral con dicha formacion.

La razdn justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en
la Comarca en el plazo de tres dias habiles, desde la fecha de la comunicacion de la
oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa
de trabajo en el puesto que le corresponda segun su puntuacion, sin que para ello sea
necesaria comunicacion alguna por parte de la persona interesada.
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Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

Novena. — Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ante la jurisdiccion contenciosa administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
convenio colectivo.

ANEXO |
Solicitud admisioén a bolsa de trabajo de trabajador social

DATOS PERSONALES

Primer apellido: ......
Segundo apellido: ......
Nombre: ......

DNI/NIE: ......

Fecha de nacimiento: ......
Correo electronico: ......
Domicilio: ......
Localidad-provincia: ......
Caodigo postal: ......
Teléfono fijo: ......
Teléfono movil: ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA

—Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

—Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en trabajo social.

—Fotocopia compulsada de los documentos de los méritos a valorar en el
concurso.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA!

El abajo firmante solicita su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere
esta instancia y declara bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y
especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando
ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los
datos.

Asimismo, se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo
responsable es la Comarca de Cinco Villas, cuya finalidad es la gestion de personal y
contabilidad.

En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos
tramitar su solicitud.

Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion, en relacién con sus datos personales,
en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes
disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es) y
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enviandolos cumplimentados a la siguiente direcciéon de la Comarca de Cinco Villas:
calle Justicia Mayor de Aragon, 20, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo
permita o exija expresamente.

En...... ,a ... de ...... de 2021.

SR. PRESIDENTE DE LA CoMARCA DE CINCO VILLAS.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de esta Comarca http://comarcacincovillas.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidente
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si este
radica en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Ejea de los Caballeros, 19 de octubre de 2021. — El presidente, Santos Navarro
Giménez.
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